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FOND SOCIAL EUROPÉEN 

FICHE ACTION 

Intitulé : DEFI  21 accès à l’emploi 

Activité : action de formation en alternance non rémunérée 

Public : 12 personnes déficientes intellectuelles demandeurs d’emploi reconnus travailleurs handicapés 

souhaitant  travailler en milieu ordinaire dont 6 héraultais   

Dates : du 23 aout  2021 au 31 décembre 2023 

 Objectifs  

Découvrir le milieu ordinaire de travail. 

Découvrir différents environnements professionnels  

Construire un projet réaliste d’insertion professionnelle. 

Développer des compétences professionnelles 

Accéder à l’emploi en milieu ordinaire en contrat de droit commun .  

Modalités :  

La formation est à temps partiel en moyenne 26 h par  semaine  

Les 3 premiers mois se passent en centre de formation, à raison de 4 jours par semaine 

Les temps en centre : de 9h à 12h30 et de 13h30 à 15h  (de 1 à 4   jours par semaine selon l’avancée de 

chaque stagiaire)  les temps en centre se font sur NIMES et sur MONTPELLIER  

La mise en place des stages en entreprise est progressive et individualisée 

Les temps en entreprise sont adaptés  selon les personnes et leur fatigabilité  

Les lieux de stages sont trouvés et choisis  par l’équipe de professionnels, en fonction du projet de la 

personne et de son accessibilité pour le stagiaire. Toutes les entreprises sont accompagnées dans l’accueil 

du stagiaire et à  la prise en compte de la situation de handicap mental ; un chargé d’insertion référent 

effectue un suivi régulier dans les entreprises.  

 

 

 

 

L’entreprise ainsi accompagnée     
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FOND SOCIAL EUROPÉEN 

L’accompagnement permet à chaque stagiaire de développer ses compétences dans un environnement 

sécurisant et propice à la réussite de l’expérience. 

 

 En centre  tous les ateliers sont en lien avec l’expérience en entreprise  

  Des ateliers collectifs  

Les contenus sont tous en lien avec le professionnel et les expériences en entreprises et favorisent 

l’inclusion professionnelle du stagiaire  

 Des  entretiens individuels avec le chargé d’insertion  

Aide à la compréhension des périodes en entreprises et  des situations professionnelles, 

 Des entretiens individuels avec la psychologue du dispositif  

Accompagnement du vécu du stagiaire pendant sa formation en centre et en entreprise 

En entreprise  

 

- Acquisition de savoirs faire et de savoirs être en entreprise 

- Accompagnement des entreprises partenaires  

 

Equipe pluridisciplinaire : 

  

2 formatrices,1 chargé d’insertion,1 chargée de prospection,1 psychologue  

1 secrétaire,1 cheffe de projet  

1directrice des services  

 

 

Contact :  

Edith JOHAN     06 37 09 49 20 

Cheffe de projet      ejohan@trisomie21gard.fr 

Pole insertion professionnelle  

Trisomie 21 Gard 

 


